绩效工作开展情况说明
开发区高度重视预算绩效管理工作,财政管理运营部积极落实主体责任，聚焦“三全”目标、加大资金投入，工作成效明显，连续两年排名全市第一，圆满完成市财政局绩效科各项考核任务。

2022年是全面建设“三全”预算绩效管理体系关键之年，开发区全面贯彻落实2022年5月19日武厅长在“加快市县预算绩效管理改革推进会”精神，结合忻州市财政绩效科制定的考核要点、《2022年各县“加强预算绩效管理”目标责任制考核完成情况统计表》、《县级财政预算绩效管理工作考核评分表》，通过聘请专业绩效第三方机构、邀请专家定期培训、组织各预算单位学习，上下联动，已实现预算绩效制度全搭建、事前绩效评估有实例、目标管理及自评全覆盖、绩效监控常态化、财政重点评价分类别、管理考核有落实、第三方管理有举措、绩效信息公开均及时的管理格局，已基本建成“三全”绩效管理体系。
一、制度建设
开发区积极完善预算绩效框架设计，促进预算绩效管理工作的制度化、规范化、科学化，围绕预算管理的主要内容和环节，健全和完善预算绩效制度框架，涵盖实施意见、工作方案、考核办法、指标设计及事前评估、目标设定、自评、监控、评价、结果应用、第三方管理、专家库管理办法。具体为：

1、忻州经济开发区关于全面实施预算绩效管理的实施意见（忻开管发〔2020〕95号 ）；

2、忻州经济开发区全面实施预算绩效管理工作方案（忻开管发〔2020〕96号）；

3、忻州经济开发区部门预算绩效目标管理暂行办法（试行）（忻开管发〔2020〕97号 ）；

4、忻州经济开发区部门预算绩效自评价管理办法（试行）（忻开管发〔2020〕98号）；

5、忻州经济开发区预算绩效管理专家库管理办法（忻开管发〔2020〕99号）；

6、忻州经济开发区预算绩效运行监控管理暂行办法（忻开管发〔2020〕121号）；

7、《忻州经济开发区委托第三方机构参与预算绩效管理办法》（忻开管发〔2021〕120号）；

8、《忻州经济开发区财政支出事前绩效评估管理办法》（忻开管发〔2021〕121号）；

9、《忻州经济开发区项目支出绩效评价管理办法》（忻开管发〔2021〕122号）；

10、《忻州经济开发区预算绩效管理工作考核办法》（忻开管发〔2021〕123号）；

11、《忻州经济开发区预算支出绩效评价结果应用管理办法》（忻开管发〔2021〕124号）；

12、《忻州经济开发区管理委员会关于印发开发区本级预算支出共性项目绩效指标的通知》（忻开管发〔2022〕70号）；

13、《忻州经济开发区管理委员会关于印发开发区本级预算支出个性项目绩效指标的通知》（忻开管发〔2022〕71号）

二、事前绩效评估
为促进绩效管理工作环节前移，开发区选取新增或重大项目开展事前绩效评估，从项目实施的必要性、公益性、收益性，建设投资的合规性、合理性，资金来源的合规性、可行性等多角度给出评估意见，将评估结果作为预算必要条件。

2022 年已评估绿化养护项目。另根据《山西省财政厅关于做好2023年度专项债券项目事前绩效评估审核工作的通知》（忻财债〔2022〕48号），开发区通汇公司对2023年申报的三个专项债券开展事前绩效评估，各项评估均已达省厅要求。

三、绩效目标设计与审核

绩效目标管理实现项目支出全覆盖，2022年开发区使用财政资金项目共203个（包含非预算单位支出），其中新设计指标83个，全部通过预算管理一体化系统录入绩效目标。

以财政管理运营部作为试点，制定部门整体支出绩效目标，内容覆盖部门基本信息、职能、战略目标、年度部门预算情况、重点任务、绩效目标、部门年度绩效指标。
为加强开发区重点职能特定项目绩效目标设定合理性、绩效指标填报规范性，提高项目绩效指标质量和可用性。开发区依据历年区级项目特点、预算单位职能、资金支出方向等原则，建设共性指标库，包括咨询服务类、政府采购类、工作经费类、政府购买服务类、系统建设及维护类。同时对政策补贴类、工程建设及改造类、招商引资类、土地储备与规划类支出项目设立情况进行了归类整理，并结合工作实际编制了相应领域支出项目的专用或个性评价指标体系。
事中绩效监控

绩效监控覆盖全部预算单位，通过视频培训方式组织各单位选取不同维度、不同职能、不同科目项目完成事中监控并形成报告。目前共完成14个部门共16个项目的监控，内容包括：预算绩效管理服务项目事中监控、征迁费及征迁补偿费等。

绩效评价管理

1、绩效自评覆盖全部预算单位，财政通过视频培训方式组织各单位填报，目前共完成14个部门共16个项目的自评，结果以报告和表格结合的形式呈现。包括占补平衡费、2022 年 1-6 月企业电费补贴、汾源街雨水改造工程前期费及工程费等。
2、已选取7个项目(内容涵盖债务资金、政府采购、政府购买服务、专项转移支付)和1个部门进行重点评价并形成报告，资金来源覆盖一般公共预算和政府性基金（开发区不涉及社保资金和国有资本经营）。通过实地走访、资料协同、调查问卷等方式，完成忻州经济开发区管理委员会招商投资促进部2021年度部门整体绩效评价以及煤化工循环经济园区专项监测站 （设备购置）项目、中小微企业规范化股份改造奖励资金项目、忻州经济开发区2021年土地勘测及测绘项目、半导体及新材料产业集群园二期标准化厂房及配套设施建设项目、忻州经济开发区2019-2020年度政府综合财务报告编制项目、2022年易地补充耕地指标项目、忻州市忻府区公园东街恒隆帝景1号公寓楼租赁项目的事后评价。合计8个项目涉及评价金额27821万元。

以上项目中，2个项目评价等级为“优”、5个项目评价等级为“良”、1个项目评价等级为“中”。

信息报送公开

开发区积极推动本级预算部门在公开预决算信息时同步公开绩效信息，随同预算同步公开绩效目标，随同决算同步公开绩效自评和重点评价。2022年在管委会网站公开开发区所有项目的绩效目标、6个项目的自评报告和6个项目、1个部门重点评价报告。

在管委会网站公开《忻州经济开发区项目支出绩效评价管理办法》的政策解读；在公众号公开报道4篇预算绩效相关培训信息：《财政管理运营部举办预算管理一体化2.0培训会》、《财政管理运营部参加加快市县预算绩效管理改革全方位推动财政高质量发展专题（视频）会议》、《山西省财政厅来忻州经济开发区开展2022年度省级财政重点绩效评价工作》、《财政管理运营部组织开展2022年预算绩效自评及监控管理线上培训》。
业务培训
（一）全年共举办4场对各部门、单位的公开培训，分别为：

1、3月31日聘请忻州市财政局绩效科高旭介绍预算管理一体化2.0系统操作；

2、12月7日开展2022年预算绩效自评及监控培训会议，聘请市财政绩效科郭利锋科长对预算绩效自评和监控管理相关概念、编制重点与方法、报告撰写进行了详细讲解。最后由山西信捷绩效管理咨询有限公司负责人对开发区预算绩效运行监控通过具体案例分析进行了重点讲解。
全年共组织部门全员及各部门、单位参加10场培训，分别为：

1、5月19日财政管理运营部全体职员参加了山西省财政厅召开的加快市县预算绩效管理改革全方位推动财政高质量发展专题（视频）会议。

2、12月9日预算绩效相关工作人员参加市财政举办的2022年度县级预算绩效管理相关业务线上培训。
3、每季度末组织各部门、各单位参加山西省公共绩效评价协会平台8次网课直播学习。
根据市财政绩效科安排，完成预算绩效人员中级LV6培训并通过考试，共有两人取得中级证书。
领导重视
（一）开发区所有的绩效制度和绩效评价报告均呈送开发区党工委审阅。  

（二）已委托市财政绩效科代开发区向市人大报告2022年开发区重点评价报告和绩效目标。

其他

1、6月21日，山西省财政厅预算评审中心组一行到忻州经济开发区开展2022年度省级财政重点绩效评价工作，重点对开发区2019-2020年度两笔省级开发区建设发展专项资金使用情况进行评价。开发区财政管理运营部部长胡黄贵、忻州市开发区通汇建设发展有限责任公司总经理陈文军陪同预算评审中心组一行深入开发区半导体产业园，查看半导体及新材料产业集群标准化厂房、微波芯片标准化厂房生产车间，了解企业规模及生产经营情况，查看企业专项资金使用情况及应用成效。

2、年末，为进一步提升部门履职效能及管理效率，开发区对2022年所有项目的实际支出比照年初预算逐一进行梳理，从预算完成率、预算调整率、支付进度率、政府采购执行率四个方面对忻州经济开发区2022年度16个部门资金使用情况进行考核打分并出具报告。

十、工作计划

开发区严格履行文件要求，积极参与各项培训，每年底会根据市财政局下一年要求制定计划、预估进度，围绕目标任务、关键节点、阶段性重点工作提前布置，定方案、定措施、定人员、定时限，做到工作具体化、具体工作项目化、项目管理专班化。与上年比，保证排位；与目标比，保质完成；与先进比，力争赶超。积极推动各项任务、重点工作落地落实。

根据《忻州市全面实现全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系两年行动计划》要求，忻州经济开发区管理委员会财政管理运营部2023年绩效工作拟继续通过第三方协助开展绩效工作，下一步开发区将不断提高重点绩效评价质量，强化结果应用，注重绩效评价结果的应用，及时将评价结果反馈相关主管部门，要求针对存在的问题，采取有效措施，整改落实，进一步提高财政资金使用效率。并将评价结果作为预算编制的依据，与预算编制相结合。注重实效提高预算绩效管理质量情况，以确保开发区保持“三全”的预算绩效管理格局，实现上级要求的预算绩效管理改革目标，高质量完成年度预算绩效管理工作目标责任制考核。    
忻州经济开发区管理委员会

财政管理运营部

2023年9月14日
